
POLITYKA PRYWATNOŚCI
Zgodnie z wymaganiami Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016  roku  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych
osobowych, zwanego dalej RODO informujemy, że:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem  danych  osobowych  jest  Fundacja  Ekosystem  Rośnie  z  siedzibą  w
Chorzowie,   41-500  Chorzów,  ul.  Franza  Waxmana  8/9;  KRS:  0000946535
REGON: 520989480, NIP: 6272776195 

DANE KONTAKTOWE

W kwestiach ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z wyznaczoną 
do tego celu osobą drogą elektroniczną pod adresem: liceum.sowizdrzala@gmail.com, 
lub telefonicznie pod numerem: 785 335 454.

CEL  PRZETWARZANIA,  PODSTAWA  PRAWNA,  OKRES  PRZECHOWYWANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Mając na względzie Zasady prawidłowego przetwarzania danych, w tym. m.in. zasadę
zgodności  z  prawem,  rzetelności  i  przejrzystości  oraz  zasady minimalizacji  danych i
ograniczonego  przetwarzania,  informujemy,  iż  Administrator  ogranicza  zakres
przetwarzanych  danych  do  minimum  niezbędnego  do  świadczenia  usług  oraz
przechowuje Państwa dane osobowe zgodnie z przepisami prawa.

Cel  przetwarzania  danych
osobowych:

Podstawa prawna przetwarzania: Okres  przechowywania  oraz  informacje,
czy  podanie  danych  osobowych  jest
wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem  zawarcia  umowy  oraz  czy
osoba,  której  dane  dotyczą,  jest
zobowiązana  do  ich  podania  i jakie  są
ewentualne  konsekwencje  niepodania
danych:

Rekrutacja  kandydatów  do
pracy

Art.  6  ust.  1  lit.  a)  RODO  -  zgoda  osoby,
której  dane  dotyczą  rozumiana  jako
świadome  działanie  potwierdzające  czyli
przesłanie/dostarczenie np. CV.

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda na udział w
kolejnych rekrutacjach

Art.  6  ust.  1  lit.  b)  RODO  –  czynności
niezbędne do zawarcia umowy

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - obowiązek prawny
ciążący  na administratorze uregulowany w
przepisach z zakresu prawa pracy.

Dane  przechowywane  są  do  1  miesiąca  od
zakończenia  rekrutacji  lub  do  12  miesięcy
jeżeli  osoba,  której  dane  dotyczą  wyrazi
zgodę  na  udział  w  kolejnych  rekrutacjach
bądź do czasu odwołania tej zgody.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym,
ich niepodanie uniemożliwia wzięcie udziału
w rekrutacji

Zatrudnienie  pracownika  na
umowie o pracę i prowadzenie
niezbędnej dokumentacji;
wypełnienie obowiązków
wynikających  z  przepisów
prawa  pracy  (np.  szkolenia
BHP,  badania  wstępne,
okresowe i kontrolne, PPK) 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - obowiązek prawny
ciążący  na administratorze uregulowany w
przepisach  z  zakresu  prawa  pracy  np.
ustawa  kodeks  pracy  oraz  rozporządzeń
wykonawczych,  ustawa  o  pracowniczych
planach kapitałowych, Prawo oświatowe.

Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – realizacja zapisów
umownych

Art.  9  ust.  2  lit.  b)  RODO  –  dotyczy
przetwarzania  danych  wrażliwych  -

Dane przechowywane są przez okres zgodny
z przepisami prawa pracy, najczęściej jest to
okres 10 lub 50 lat w zależności  od  okresu
zatrudnienia pracownika.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym,
ich niepodanie uniemożliwi zatrudnienie.
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obowiązek  prawny  ciążący  na
administratorze uregulowany w przepisach
z  zakresu  prawa  pracy  np.  ustawa  kodeks
pracy oraz rozporządzeń wykonawczych)

Zatrudnienie  pracownika  na
umowie  cywilnoprawnej,
prowadzenie  dokumentacji,
realizacja  praw  i  obowiązków
wynikających  z  łączącej  strony
umowy

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - obowiązek prawny
ciążący  na  administratorze  uregulowany
m.in. w ustawach kodeks cywilny, ordynacja
podatkowa, o rachunkowości, o podatku od
osób fizycznych,  o emeryturach i rentach z
Funduszu  Ubezpieczeń   Społecznych,   o
systemie ubezpieczeń społecznych.

Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – realizacja zapisów
umownych.

Art.  9  ust.  2  lit.  b)  RODO  -  obowiązek
prawny  ciążący  na  administratorze
uregulowany w przepisach z zakresu prawa
pracy  np.  ustawa  kodeks  pracy  oraz
rozporządzeń wykonawczych.

Dane  osobowe  przechowywane  będą  przez
okres 5 lat licząc  od kolejnego roku w którym
umowa została rozwiązana.

Podanie danych jest warunkiem umownych, a
ich niepodanie uniemożliwi zawarcie umowy.

Prowadzenie  zapisów  na
spotkania  informacyjne  z
rodzicami  i  potencjalnymi
uczniami

Art.  6  ust.  1  lit.  a)  RODO  -  zgoda  osoby,
której  dane  dotyczą  rozumiana  jako
świadome  działanie  potwierdzające  chęć
udziału w spotkaniu.

Art.  6  ust.  1  lit.  b)  RODO  –  czynności
niezbędne do zawarcia umowy

Dane  osobowe  przechowywane  będą  przez
okres  1  miesiąca  po  zakończeniu  spotkania
informacyjnego  po  czym  zostają  usunięte,
chyba że wcześniej zgoda zostanie wycofana.

Podanie  danych  jest  dobrowolne,  ale
niezbędne do wysłania  zapisu  na spotkanie,
uzyskania niezbędnych informacji czy udziału
w spotkaniu.

Rekrutacja uczniów do szkoły –
osoby nieprzyjęte – weryfikacja
aplikacji

Art.  6  ust.  1  lit.  c)  RODO  -  wypełnienie
obowiązku prawnego w zawiązku z  ustawą
Prawo oświatowe

Art. 9 ust. 2 lit. g) RODO - przetwarzanie jest
niezbędne  ze  względów  związanych  z
ważnym interesem publicznym w zawiązku
z  ustawą Prawo oświatowe

Dane  osobowe  kandydatów  nieprzyjętych
zgromadzone  w  celach  postępowania
rekrutacyjnego   przechowywane  będą  w
przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie
dyrektora szkoły została wniesiona skarga do
sądu  administracyjnego  i  postępowanie  nie
zostało  zakończone  prawomocnym
wyrokiem.

Podanie  danych  osobowych  jest  wymogiem
ustawowym,  ich  niepodanie  uniemożliwi
rozpatrzenie aplikacji.

Rekrutacja uczniów do szkoły – 
osoby przyjęte

Wykonywanie działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i 
opiekuńczej, w tym 
realizowanie programów 
nauczania oraz realizacja 
obowiązkach prawnych.

Art.  6  ust.  1  lit.  a)  RODO  –  zgoda  na
wykorzystanie wizerunku

Art.  6  ust.  1  lit.  b)  RODO  –  czynności
niezbędne  do  zawarcia  umowy  oraz
realizacji praw i obowiązków wynikających
z umowy

Art.  6  ust.  1  lit.  c)  RODO  -  wypełnienie
obowiązku  prawnego  wynikającego  z
ustawy Prawo oświatowe

Art. 9 ust. 2 lit. g) RODO - przetwarzanie jest
niezbędne  ze  względów  związanych  z
ważnym interesem publicznym w zawiązku
z  ustawą Prawo oświatowe

Dane  osobowe  w  postaci  wizerunku
przechowywane  będą  do  czasu  cofnięcia
zgody.

Podanie  danych  osobowych  w  postaci
wizerunku jest dobrowolne a ich niepodanie
uniemożliwi umieszczenie zdjęcia  na stronie
internetowej  czy  portalach
społecznościowych.

Dokumentacja postępowania rekrutacyjnego 
przechowywana  będzie  nie  dłużej  niż  do
końca  okresu,  w którym  dziecko  korzysta  z
nauki w szkole. 

Dzienniki  lekcyjne  przechowywane  będą
przez 5 pełnych lat kalendarzowych, licząc od
1  stycznia  roku  następnego  po  roku,  w
którym  nastąpiło  zakończenie  danego  roku
szkolnego a arkusze ocen przez okres 50 lat.

Podanie danych osobowych w celu udziału w
procesie  rekrutacji  jest  wymogiem
ustawowym,  ich  niepodanie  uniemożliwia
rozpatrzenie  aplikacji  i  przyjęcie  dziecka  do
szkoły.

Założenie  konta  w
odpowiednim  systemie
zdalnego  nauczania,  zdalne
nauczanie  i  komunikacja
elektroniczna z uczniem

Art.  6  ust.  1  lit.  c)  RODO  -  wypełnienie
obowiązku  prawnego  wynikającego  z
ustawy  Prawo  oświatowe  czy
rozporządzenia  MEN 
w  sprawie  szczególnych  rozwiązań  w

Dane  osobowe  będą  przetwarzane  przez
okres  trwania  obowiązku  nauki  zdalnej.
Następnie  niezbędna dokumentacja  zostanie
dołączona  do  dokumentacji  ucznia  i  będzie
przetwarzana zgodnie  z przepisami prawa.



okresie  czasowego  ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oświaty
w  związku  z  zapobieganiem,
przeciwdziałaniem  i  zwalczaniem  COVID-
19 

Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO – realizacja zadania
nauczania w interesie publicznym

Nawiązanie  współpracy  z
kontrahentami  -  wystawianie,
gromadzenie i przechowywanie
faktur  i  dokumentów
księgowych  oraz  prowadzenie
ksiąg rachunkowych

Art.  6  ust.  1  lit.  b)  RODO  –  czynności
niezbędne  do  zawarcia  umowy  oraz
realizacji praw i obowiązków wynikających
z umowy

Art.  6  ust.  1  lit.  c)  RODO  -  wypełnienie
obowiązku  prawnego  wynikającego  z
ustawy  o  rachunkowości  czy  ordynacja
podatkowa

Po rozwiązaniu umowy dane przechowywane
będą  przez  okres  6  lat  liczonych  od  dnia
zakończenia  umowy,  o  ile  nie  będzie
zachodzić inna podstawa prawna do dalszego
przetwarzania  np.  rozpatrywanie
ewentualnych skarg lub żądań .

Podanie  danych  jest  warunkiem  zawarcia
umowy  a  ich  niepodanie  uniemożliwi  jej
zawarcie i/lub wykonanie umowy.

Prowadzenie  komunikacji
telefonicznej,  mailowej  oraz
poprzez  formularz  kontaktu  w
celu  udzielanie  odpowiedzi  na
postawione pytania 

Art.  6  ust.  1  lit.  f)  RODO  –  prawnie
uzasadnione  interesy  administratora  –
dbanie o satysfakcję potencjalnych klientów,
udzielania  pełnych  informacji  na
pojawiające się pytania

Do czasu zgłoszenia sprzeciwu co do procesu
przetwarzania danych osobowych.

Podanie  danych  jest  dobrowolne  ale  ich
niepodanie  uniemożliwi  kontakt,  wysłanie
zapytania czy otrzymanie odpowiedzi.

Utrzymywanie relacji i 
przekazywanie bieżących 
wiadomości i informacji o 
aktywnościach, promowanie 
różnych wydarzeń poprzez 
portale społecznościowe 
(Facebook, Instagram); 
umożliwienie komunikacji za 
pośrednictwem dostępnych 
funkcjonalności (komentarze, 
chat, wiadomości)

Art.  6  ust.  1  lit.  f)  RODO  –  prawnie
uzasadnione  interesy  administratora  takie
jak  np.  utrzymywanie  relacji  i
przekazywanie  bieżących  wiadomości
poprzez  portale  społecznościowe
(Facebook,  Instagram), promowanie marki,
budowanie  i  utrzymanie  społeczności,
dostarczanie  informacji  o  produktach  i
usługach

Dane  przechowywane  będą  do  czasu
zgłoszenia  sprzeciwu  co  do  procesu
przetwarzania danych osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale ich nie
podanie  uniemożliwia  prowadzenie
komunikacji  za  pośrednictwem  portali
społecznościowych.

Przechowywanie  plików
cookies  lub  stosowanie  innych
podobnych  technologii  w
urządzeniu  końcowym
użytkownika  (komputerze  PC,
laptopie,  tablecie,
telefonie/smartfonie)

Art.  6  ust.  1  lit.  a)  RODO  -  zgoda  na
przetwarzanie Dane  przechowywane  są  do  momentu

wycofania, przez osobę, której dane dotyczą,
zgody  na  dalsze  przetwarzanie  jej  danych
osobowych lub do czasu zmiany ustawień.

Podanie  danych  jest  dobrowolne.  Ich
niepodanie  (zablokowanie  instalacji  plików
cookies)  może  spowodować  ograniczenie
funkcjonalności strony internetowej.

ODBIORCY DANYCH

Administrator  korzysta  z  usług  współpracujących  z  nim  podmiotów  zewnętrznych.
Dane  osobowe  przekazywane  są  do  podmiotów zewnętrznych  wyłącznie  wtedy i  w
takim zakresie,  w jakim jest to niezbędne do realizacji celu przetwarzania.  Podmioty
zewnętrzne mogą wykorzystać przekazane (powierzone) dane osobowe wyłącznie w
celu realizacji zadania zleconego przez Administratora.

Państwa  dane osobowe mogą być udostępniane:  

a) do  ZUS,  NFZ,  urzędom  pracy,  Krajowej  Administracji  Skarbowej,  PFRON,
komornikom  sądowym,  Państwowej  Inspekcji  Pracy,  Państwowej  Inspekcji
Sanitarnej,  SIO  oraz   innym  organom  państwowym  -  gdy  taki  obowiązek
wynika z przepisów obowiązującego prawa, 

b) podmiotom  prowadzącym  działalność  pocztową,  kurierską  i  podobną  (np.
brokerzy  kurierscy)  w  zakresie  niezbędnym  do  zrealizowania  dostawy  i
korespondencji,



c) podmiotom  obsługującym  płatności  kartami  płatniczymi  lub  obsługującym
płatności elektroniczne w zakresie niezbędnym do obsługi tych płatności,

d) innym  użytkowników  portali  społecznościowych  zapoznających  się  z
informacjami zwartymi na profilu Administratora;

e) podmiotom przetwarzającym je w imieniu Administratora, na podstawie 
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w  celu 
świadczenia określonych w umowie usług na rzecz pracodawcy, na przykład:

 usług teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie 
systemów informatycznych; 

 usług z zakresu BHP i p.poż;
 usług dotyczących profilaktycznej opieki zdrowotnej;
 obsługa spraw księgowych, kadrowo-płacowych, podatkowych, doradczych, 

prawnych. 

PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza obszar EOG ani udostępniane
organizacjom międzynarodowym. W wyjątkowych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe
mogą  być  przekazywane  również  do  państw  trzecich,  tj.  poza  Europejski  Obszar
Gospodarczy, jeżeli będzie to niezbędne dla świadczenia Usług na Pani /Pana rzecz lub
jeżeli  będzie  to  warunkowane  inną,  ważną  podstawą  prawną.  W  takim  przypadku
przekazanie  danych  następuje  w  oparciu  o  odpowiednie  zabezpieczenia  zgodne  z
przepisami  o  ochronie  danych  osobowych.  Więcej  informacji  o  sposobach
zabezpieczenia, a także sposobach uzyskania kopii tych zabezpieczeń oraz miejscu ich
udostępniania można uzyskać kontaktując się z nami na dane podane powyżej.

W  związku  z  transferem  danych  do  serwisów  należących  do  międzynarodowych
organizacji,  takich  jak  np.  Facebook  czy  Google  administrator  informuje,  że  spółki
przystąpiły do programu Tarcza Prywatności UE-USA i uzyskały niezbędny certyfikat
potwierdzający  odpowiedni  stopień  ochrony  danych  w  odniesieniu  do  określonych
krajów

PRZYSŁUGUJĄCE PRAWA

Na zasadach określonych w RODO przysługują Pani/Panu również następujące prawa:

 prawo  do  cofnięcia  zgody,  jeżeli  była  ona  podstawą  prawną  przetwarzania
Pani/Pana danych,

 prawo  do  żądania  od  administratora  dostępu  do  swoich  danych  osobowych
przetwarzanych przez Administratora oraz ich kopii,

 prawo do sprostowania danych osobowych,

 prawo do usunięcia danych osobowych (bycia zapomnianym)

 prawo ograniczenia przetwarzania tych danych osobowych, o ile nie występują
prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania,

 prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

 prawo  do  przenoszenia  tych  danych  osobowych,  o  ile  jest  to  technicznie
możliwe.



W  przypadku  chęci  realizacji  powyższych  uprawień  należy  złożyć  wiosek  pocztą
tradycyjną lub elektroniczną do Administratora. Aby mieć pewność, że osoba składająca
wiosek  jest  uprawniona  do  jego  złożenia,  Administrator  może  prosić  o  podanie
dodatkowych informacji potwierdzających tożsamość składającego.

Jeżeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych odbywa się z naruszeniem
prawa  ma  Pani/Pan  również  prawo  wniesienia  skargi  do  Prezesa  Urzędu  Ochrony
Danych Osobowych, które można kierować na adres: 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

PLIKI COOKIES

Pliki  cookies  (tzw.  „ciasteczka”)  stanowią  dane  informatyczne,  w szczególności  pliki
tekstowe,  które  przechowywane  są  w  urządzeniu  końcowym  Użytkownika  i
przeznaczone  są  do  korzystania  ze  stron  internetowych  Administratora.  Cookies
zazwyczaj  zawierają  nazwę  strony  internetowej,  z  której  pochodzą,  czas
przechowywania ich na urządzeniu końcowym oraz unikalny numer.

Administrator  nie  zbiera  w  sposób  automatyczny  żadnych  informacji,  z  wyjątkiem
informacji zawartych w plikach cookies jednocześnie jest podmiotem zamieszczającym
na urządzeniu końcowym Użytkownika pliki cookies oraz uzyskującym do nich dostęp.

Pliki cookies wykorzystywane są w celu:

a) dostosowania  zawartości  stron  internetowych  Serwisu  do  preferencji
Użytkownika  oraz  optymalizacji  korzystania  ze  stron  internetowych;  w
szczególności  pliki  te pozwalają rozpoznać urządzenie Użytkownika Serwisu i
odpowiednio  wyświetlić  stronę  internetową,  dostosowaną  do  jego
indywidualnych potrzeb;

b) tworzenia  statystyk,  które  pomagają  zrozumieć,  w  jaki  sposób  Użytkownicy
Serwisu  korzystają  ze  stron  internetowych,  co  umożliwia  ulepszanie  ich
struktury i zawartości;

c) utrzymanie  sesji  Użytkownika  Serwisu  (po  zalogowaniu),  dzięki  której
Użytkownik nie musi na każdej podstronie Serwisu ponownie wpisywać loginu i
hasła.

W  ramach  Serwisu  stosowane  są  dwa  zasadnicze  rodzaje  plików  cookies:  „sesyjne”
(session  cookies)  oraz  „stałe”  (persistent  cookies).  Cookies  „sesyjne”  są  plikami
tymczasowymi,  które  przechowywane  są  w  urządzeniu  końcowym  Użytkownika  do
czasu wylogowania, opuszczenia strony internetowej lub wyłączenia oprogramowania
(przeglądarki  internetowej).  „Stałe”  pliki  cookies  przechowywane  są  w  urządzeniu
końcowym Użytkownika przez czas określony w parametrach plików cookies lub do
czasu ich usunięcia przez Użytkownika.

W ramach Serwisu stosowane są następujące rodzaje plików cookies:

a) „niezbędne”  pliki  cookies,  umożliwiające  korzystanie  z  usług  dostępnych  w
ramach Serwisu, np. uwierzytelniające pliki cookies wykorzystywane do usług
wymagających uwierzytelniania w ramach Serwisu;

b) pliki cookies służące do zapewnienia bezpieczeństwa, np.  wykorzystywane do
wykrywania nadużyć w zakresie uwierzytelniania w ramach Serwisu;

c) „wydajnościowe”  pliki  cookies,  umożliwiające  zbieranie  informacji  o  sposobie
korzystania ze stron internetowych Serwisu;



d) „funkcjonalne”  pliki  cookies,  umożliwiające  „zapamiętanie”  wybranych  przez
Użytkownika ustawień i personalizację interfejsu Użytkownika, np. w zakresie
wybranego  języka  lub  regionu,  z  którego  pochodzi  Użytkownik,  rozmiaru
czcionki, wyglądu strony internetowej itp.;

e) „reklamowe”  pliki  cookies,  umożliwiające  dostarczanie  Użytkownikom  treści
reklamowych bardziej dostosowanych do ich zainteresowań.

W wielu przypadkach oprogramowanie służące do przeglądania stron internetowych
(przeglądarka internetowa) domyślnie dopuszcza przechowywanie plików cookies w
urządzeniu  końcowym  Użytkownika.  Użytkownicy  mogą  dokonać  w  każdym  czasie
zmiany ustawień dotyczących plików cookies. Ustawienia te mogą zostać zmienione w
szczególności  w taki  sposób,  aby blokować automatyczną obsługę plików cookies  w
ustawieniach  przeglądarki  internetowej  bądź  informować  o  ich  każdorazowym
zamieszczeniu  w  urządzeniu  Użytkownika.  Szczegółowe  informacje  o  możliwości  i
sposobach  obsługi  plików  cookies  dostępne  są  w  ustawieniach  oprogramowania
(przeglądarki internetowej).

Administrator informuje, że ograniczenia stosowania plików cookies mogą wpłynąć na
niektóre funkcjonalności dostępne na stronach internetowych Administratora.

Pliki cookies zamieszczane w urządzeniu końcowym Użytkownika mogą być również
wykorzystywane przez reklamodawców oraz partnerów.

  DODATKOWE INFORMACJE

Strony  internetowe  i  serwisy  społecznościowe  Administratora  mogą  zawierać  linki
(odnośniki)  do  innych  stron  internetowych.  Takie  strony  internetowe  działają
niezależnie  od  Administratora  i  nie  są  w  żaden  sposób  nadzorowane  przez
Administratora. Administrator zaleca, by po przejściu na inne strony, zapoznać się z ich
własnymi  politykami  dotyczącymi  prywatności.  Administrator  nie  ponosi
odpowiedzialności za zasady postępowania z danymi w ramach tych stron.

Jednocześnie  informujemy,  iż  w  celu  zapewnienia  bezpieczeństwa  przetwarzanych
danych stosujemy odpowiednie rodzaje zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych.

Administrator  danych  zastrzega  sobie  możliwość  zmiany  niniejszej  polityki
prywatności, w sytuacji, gdy będą tego wymagały zastosowane rozwiązania techniczne
lub  zmiany  przepisów  prawa  w  zakresie  prywatności  użytkowników  serwisu.  W
przypadku  zmiany  obowiązującej  polityki  prywatności,  wprowadzone  zostaną
odpowiednie modyfikacje do powyższego zapisu. Aktualna wersja polityki prywatności
będzie zawsze umieszczona na stronie:  https://www.liceumsowizdrzala.pl/  dlatego
zalecamy każdorazowe zapoznanie się z aktualnie obowiązującym dokumentem.


