POLITYKA PRYWATNOSCI

Zgodnie z wymaganiami Ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych, zwanego dalej RODO informujemy, Ze:

‘m ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jest Fundacja Ekosystem Ros$nie z siedziba w
Chorzowie, 41-500 Chorzéw, ul. Franza Waxmana 8/9; KRS: 0000946535
REGON: 520989480, NIP: 6272776195

.-
*:: DANE KONTAKTOWE

W kwestiach ochrony danych osobowych moga Paristwo kontaktowa¢ sie z wyznaczong
do tego celu osoba droga elektroniczng pod adresem: liceum.sowizdrzala@gmail.com,
lub telefonicznie pod numerem: 785 335 454.

@ CEL PRZETWARZANIA, PODSTAWA PRAWNA, OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Majac na wzgledzie Zasady prawidlowego przetwarzania danych, w tym. m.in. zasade
zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci oraz zasady minimalizacji danych i
ograniczonego przetwarzania, informujemy, iz Administrator ogranicza zakres
przetwarzanych danych do minimum niezbednego do $wiadczenia uslug oraz

przechowuje Panistwa dane osobowe zgodnie z przepisami prawa.

Cel przetwarzania danych
osobowych:

Podstawa prawna przetwarzania:

Okres przechowywania oraz informacje,
czy podanie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy
osoba, ktérej dane dotycza, jest
zobowigzana do ich podania ijakie s3a
ewentualne konsekwencje niepodania
danych:

Rekrutacja
pracy

kandydatéw  do

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda osoby,
ktérej dane dotycza rozumiana jako
$wiadome dzialanie potwierdzajace czyli
przestanie/dostarczenie np. CV.

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda na udziat w
kolejnych rekrutacjach

Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - czynnosci
niezbedne do zawarcia umowy

Art. 6 ust. 1lit. ¢) RODO - obowigzek prawny
cigzacy na administratorze uregulowany w
przepisach z zakresu prawa pracy.

Dane przechowywane sa do 1 miesigca od
zakonczenia rekrutacji lub do 12 miesiecy
jezeli osoba, ktérej dane dotycza wyrazi
zgode na udzial w kolejnych rekrutacjach
badz do czasu odwolania tej zgody.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym,
ich niepodanie uniemozliwia wziecie udziatu
w rekrutacji

Zatrudnienie pracownika na
umowie o prace i prowadzenie
niezbednej dokumentacji;
wypelnienie obowiazkéw
wynikajacych z  przepiséw
prawa pracy (np. szkolenia
BHP, badania wstepne,
okresowe i kontrolne, PPK)

Art. 6 ust. 11it. ¢) RODO - obowiazek prawny
cigzacy na administratorze uregulowany w
przepisach z zakresu prawa pracy np.
ustawa kodeks pracy oraz rozporzadzen
wykonawczych, ustawa o pracowniczych
planach kapitatlowych, Prawo oswiatowe.

Art. 6 ust. 11it. b) RODO - realizacja zapiséw
umownych

Art. 9 wust. 2 lit. b) RODO - dotyczy
przetwarzania danych  wrazliwych -

Dane przechowywane sg przez okres zgodny
z przepisami prawa pracy, najczesciej jest to
okres 10 lub 50 lat w zaleznos$ci od okresu
zatrudnienia pracownika.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym,
ich niepodanie uniemozliwi zatrudnienie.
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obowiazek prawny cigzacy na
administratorze uregulowany w przepisach
z zakresu prawa pracy np. ustawa kodeks
pracy oraz rozporzadzen wykonawczych)

Zatrudnienie pracownika na
umowie cywilnoprawnej,
prowadzenie dokumentacji,

realizacja praw i obowigzkéw
wynikajacych z laczacej strony
umowy

Art. 6 ust. 11it. ¢) RODO - obowiazek prawny
cigzagcy na administratorze uregulowany
m.in. w ustawach kodeks cywilny, ordynacja
podatkowa, o rachunkowosci, o podatku od
os6b fizycznych, o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych, o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 6 ust. 11it. b) RODO - realizacja zapisow
umownych.

Art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - obowigzek
prawny ciagzacy na  administratorze
uregulowany w przepisach z zakresu prawa
pracy np. ustawa kodeks pracy oraz
rozporzadzen wykonawczych.

Dane osobowe przechowywane beda przez
okres 5 latliczac od kolejnego roku w ktérym
umowa zostata rozwigzana.

Podanie danych jest warunkiem umownych, a
ich niepodanie uniemozliwi zawarcie umowy.

Prowadzenie zapisow na
spotkania  informacyjne z
rodzicami i  potencjalnymi
uczniami

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda osoby,
ktérej dane dotycza rozumiana jako
$wiadome dziatanie potwierdzajace cheé
udziatu w spotkaniu.

Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - czynnosci
niezbedne do zawarcia umowy

Dane osobowe przechowywane beda przez
okres 1 miesigca po zakoriczeniu spotkania
informacyjnego po czym zostaja usuniete,
chyba ze wczesniej zgoda zostanie wycofana.

Podanie danych jest dobrowolne, ale
niezbedne do wystania zapisu na spotkanie,
uzyskania niezbednych informacji czy udziatu
w spotkaniu.

Rekrutacja uczniéw do szkoty -
osoby nieprzyjete — weryfikacja
aplikacji

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - wypelnienie
obowiazku prawnego w zawigzku z ustawa
Prawo o$wiatowe

Art. 9 ust. 2 lit. g) RODO - przetwarzanie jest
niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z
waznym interesem publicznym w zawiazku
z ustawa Prawo o$wiatowe

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych
zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego  przechowywane beda w
przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do
sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem.

Podanie danych osobowych jest wymogiem
ustawowym, ich niepodanie uniemozliwi
rozpatrzenie aplikacji.

Rekrutacja uczniéw do szkoty -
osoby przyjete

Wykonywanie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, w tym
realizowanie programéw
nauczania oraz realizacja
obowigzkach prawnych.

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda na
wykorzystanie wizerunku

Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - czynnosci
niezbedne do =zawarcia umowy oraz
realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych
Z UMOwWY

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - wypelnienie
obowigzku prawnego wynikajacego z
ustawy Prawo o$wiatowe

Art. 9 ust. 2 lit. g) RODO - przetwarzanie jest
niezbedne ze wzgledow zwigzanych z
waznym interesem publicznym w zawiazku
z ustawg Prawo o$wiatowe

Dane osobowe w postaci wizerunku
przechowywane beda do czasu cofniecia
zgody.

Podanie danych osobowych w postaci
wizerunku jest dobrowolne a ich niepodanie
uniemozliwi umieszczenie zdjecia na stronie
internetowej czy portalach
spotecznosciowych.

Dokumentacja postepowania rekrutacyjnego
przechowywana bedzie nie dluzej niz do
korica okresu, w ktérym dziecko korzysta z
nauki w szkole.

Dzienniki lekcyjne przechowywane beda
przez 5 pelnych lat kalendarzowych, liczac od
1 stycznia roku nastepnego po roku, w
ktérym nastapito zakonczenie danego roku
szkolnego a arkusze ocen przez okres 50 lat.

Podanie danych osobowych w celu udziatu w
procesie rekrutacji jest wymogiem
ustawowym, ich niepodanie uniemozliwia
rozpatrzenie aplikacji i przyjecie dziecka do
szkoty.

Zalozenie konta w | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - wypelnienie | Dane osobowe beda przetwarzane przez
odpowiednim systemie | obowigzku prawnego wynikajacego =z | okres trwania obowiazku nauki zdalnej.
zdalnego nauczania, zdalne | ustawy Prawo o$wiatowe czy | Nastepnie niezbedna dokumentacja zostanie
nauczanie i komunikacja | rozporzadzenia MEN | dotaczona do dokumentacji ucznia i bedzie
elektroniczna z uczniem w_sprawie szczegélnych rozwigzan w | przetwarzana zgodnie z przepisami prawa.




okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19

Art. 6 ust. 1lit. e) RODO - realizacja zadania
nauczania w interesie publicznym

Nawigzanie = wspétpracy z | Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - czynnosci | pg rozwiazaniu umowy dane przechowywane
kontrahentami - wystawianie, | niezbedne do =zawarcia umowy oraz beds przez okres 6 lat liczonych od dnia

gromadzenie i przechowywanie | realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych | ,5konczenia umowy, o ile nie bedzie

f(alftur hi dokumgnt(’)w zumowy zachodzi¢ inna podstawa prawna do dalszego
k:egi‘;\rg}funlfgaz Crl)lrowa ZEME | Art 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - wypelnienie | Przetwarzania up. rozpatrywanie
ag wy obowigzku prawnego wynikajacego z ewentualnych skarg lub zadan .
ustawy o rachunkowosci czy ordynacja | podanie danych jest warunkiem zawarcia
podatkowa umowy a ich niepodanie uniemozliwi jej
zawarcie i/lub wykonanie umowy.
Prowadzenie komunikacji | Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie

Do czasu zgloszenia sprzeciwu co do procesu

telefonicznej, mailowej oraz | uzasadnione interesy administratora - .
przetwarzania danych osobowych.

poprzez formularz kontaktu w | dbanie o satysfakcje potencjalnych klientéw,
celu udzielanie odpowiedzi na | udzielania pelnych informacji na | Podanie danych jest dobrowolne ale ich
postawione pytania pojawiajgce sie pytania niepodanie uniemozliwi kontakt, wystanie
zapytania czy otrzymanie odpowiedzi.

Utrzymywanie relacji i Art. 6 wust. 1 lit. f) RODO - prawnie

przekazywanie biezacych uzasadnione interesy administratora takie

wiadomosci i informacji o jak  np. utrzymywanie relacji i | Damne przechowywane beda do czasu
aktywnosciach, promowanie przekazywanie  biezacych  wiadomosci | z8toszenia  sprzeciwu co do  procesu
réznych wydarzen poprzez poprzez portale spotecznosciowe | Przetwarzania danych osobowych.

portale spotecznosciowe (Facebook, Instagram), promowanie marki, | ppdanie danych jest dobrowolne, ale ich nie
(Facebook, Instagram); budowanie i wutrzymanie spotecznosci, podanie uniemozliwia prowadzenie
umozliwienie komunikacji za dostarczanie informacji o produktach i komunikacji za posrednictwem portali
posrednictwem dostepnych ustugach spotecznosciowych.

funkcjonalnosci (komentarze,
chat, wiadomosci)

Przechowywanie plikéw | Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda na
cookies lub stosowanie innych | przetwarzanie
podobnych  technologii w

Dane przechowywane s3 do momentu
wycofania, przez osobe, ktérej dane dotyczg,
zgody na dalsze przetwarzanie jej danych

urzgdzeniu koricowym . .

uzytkownika (komputerze PC, osobowych lub do czasu zmiany ustawien.

laptopie, tablecie, Podanie danych jest dobrowolne. Ich

telefonie/smartfonie) niepodanie (zablokowanie instalacji plikéw
cookies) moze spowodowaé ograniczenie
funkcjonalnosci strony internetowej.
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N
ODBIORCY DANYCH

Administrator korzysta z ustug wspdlipracujacych z nim podmiotéw zewnetrznych.
Dane osobowe przekazywane sa do podmiotéw zewnetrznych wylacznie wtedy i w
takim zakresie, w jakim jest to niezbedne do realizacji celu przetwarzania. Podmioty
zewnetrzne moga wykorzystaé¢ przekazane (powierzone) dane osobowe wylacznie w
celu realizacji zadania zleconego przez Administratora.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane:

a) do ZUS, NFZ, urzedom pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, PFRON,
komornikom sgdowym, Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, SIO oraz innym organom panstwowym - gdy taki obowigzek
wynika z przepis6w obowigzujacego prawa,

b) podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pocztows, kurierska i podobnag (np.
brokerzy kurierscy) w zakresie niezbednym do zrealizowania dostawy i
korespondencji,



c) podmiotom obstugujagcym platnosci kartami piatniczymi lub obstugujacym
ptatnosci elektroniczne w zakresie niezbednym do obstugi tych ptatnosci,

d) innym uzytkownikéw portali spotecznosciowych zapoznajacych sie z
informacjami zwartymi na profilu Administratora;

e) podmiotom przetwarzajacym je w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu
$wiadczenia okre§lonych w umowie ustug na rzecz pracodawcy, na przyklad:

* ushug teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie
systemow informatycznych;

* ustug z zakresu BHP i p.poz;

* ushug dotyczacych profilaktycznej opieki zdrowotnej;

* obstuga spraw ksiegowych, kadrowo-ptacowych, podatkowych, doradczych,
prawnych.

@ PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar EOG ani udostepniane
organizacjom miedzynarodowym. W wyjatkowych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ przekazywane rowniez do panstw trzecich, tj. poza Europejski Obszar
Gospodareczy, jezeli bedzie to niezbedne dla §wiadczenia Ustug na Pani /Pana rzecz lub
jezeli bedzie to warunkowane inng, wazng podstawa prawng. W takim przypadku
przekazanie danych nastepuje w oparciu o odpowiednie zabezpieczenia zgodne z
przepisami o ochronie danych osobowych. Wiecej informacji o sposobach
zabezpieczenia, a takze sposobach uzyskania kopii tych zabezpieczen oraz miejscu ich
udostepniania mozna uzyska¢ kontaktujgc sie z nami na dane podane powyze;j.

W zwigzku z transferem danych do serwiséw nalezgcych do miedzynarodowych
organizacji, takich jak np. Facebook czy Google administrator informuje, ze spéiki
przystapitly do programu Tarcza Prywatnosci UE-USA i uzyskaly niezbedny certyfikat
potwierdzajacy odpowiedni stopienn ochrony danych w odniesieniu do okreslonych
krajow

‘\

\

a=  PRZYSLUGUJACE PRAWA

Na zasadach okreslonych w RODO przystuguja Pani/Panu réwniez nastepujace prawa:

« prawo do cofniecia zgody, jezeli byla ona podstawga prawna przetwarzania
Pani/Pana danych,

+ prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych
przetwarzanych przez Administratora oraz ich kopii,

» prawo do sprostowania danych osobowych,
« prawo do usuniecia danych osobowych (bycia zapomnianym)

« prawo ograniczenia przetwarzania tych danych osobowych, o ile nie wystepuja
prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania,

+ prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

« prawo do przenoszenia tych danych osobowych, o ile jest to technicznie
mozliwe.



W przypadku checi realizacji powyzszych uprawien nalezy zlozy¢ wiosek pocztg
tradycyjna lub elektroniczng do Administratora. Aby mie¢ pewno$¢, ze osoba sktadajgca
wiosek jest uprawniona do jego zlozenia, Administrator moze prosi¢ o podanie
dodatkowych informacji potwierdzajacych tozsamos$¢ sktadajacego.

Jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z naruszeniem
prawa ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ktére mozna kierowa¢ na adres: 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.
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— PLIKI COOKIES

Pliki cookies (tzw. ,ciasteczka”) stanowig dane informatyczne, w szczegdlnosci pliki
tekstowe, ktére przechowywane s3 w urzadzeniu koncowym Uzytkownika i
przeznaczone s3 do korzystania ze stron internetowych Administratora. Cookies
zazwyczaj zawieraja nazwe strony internetowej, z ktérej pochodza, czas
przechowywania ich na urzadzeniu koricowym oraz unikalny numer.

Administrator nie zbiera w sposéb automatyczny Zadnych informacji, z wyjatkiem
informacji zawartych w plikach cookies jednocze$nie jest podmiotem zamieszczajagcym
na urzadzeniu koricowym Uzytkownika pliki cookies oraz uzyskujacym do nich dostep.

Pliki cookies wykorzystywane sg w celu:

a) dostosowania zawarto$ci stron internetowych Serwisu do preferencji
Uzytkownika oraz optymalizacji korzystania ze stron internetowych; w
szczegolnosci pliki te pozwalaja rozpoznaé¢ urzadzenie Uzytkownika Serwisu i
odpowiednio wyswietli¢c strone internetowg, dostosowana do jego
indywidualnych potrzeb;

b) tworzenia statystyk, ktére pomagaja zrozumieé, w jaki sposéb Uzytkownicy
Serwisu korzystaja ze stron internetowych, co umozliwia ulepszanie ich
struktury i zawartosci;

c) utrzymanie sesji Uzytkownika Serwisu (po =zalogowaniu), dzieki ktérej
Uzytkownik nie musi na kazdej podstronie Serwisu ponownie wpisywac loginu i
hasta.

W ramach Serwisu stosowane sa dwa zasadnicze rodzaje plikéw cookies: ,sesyjne”
(session cookies) oraz ,stale” (persistent cookies). Cookies ,sesyjne” sa plikami
tymczasowymi, ktére przechowywane sg w urzadzeniu koricowym Uzytkownika do
czasu wylogowania, opuszczenia strony internetowej lub wylaczenia oprogramowania
(przegladarki internetowej). ,State” pliki cookies przechowywane sa w urzgdzeniu
koricowym Uzytkownika przez czas okreslony w parametrach plikéw cookies lub do
czasu ich usuniecia przez Uzytkownika.

W ramach Serwisu stosowane sg nastepujace rodzaje plikéw cookies:

a) ,niezbedne” pliki cookies, umozliwiajace korzystanie z ustug dostepnych w
ramach Serwisu, np. uwierzytelniajace pliki cookies wykorzystywane do ustug
wymagajacych uwierzytelniania w ramach Serwisu;

b) pliki cookies stuzgce do zapewnienia bezpieczenstwa, np. wykorzystywane do
wykrywania naduzy¢ w zakresie uwierzytelniania w ramach Serwisu;

c) ,wydajnosciowe” pliki cookies, umozliwiajgce zbieranie informacji o sposobie
korzystania ze stron internetowych Serwisu;



d) ,funkcjonalne” pliki cookies, umozliwiajace ,zapamietanie” wybranych przez
Uzytkownika ustawien i personalizacje interfejsu Uzytkownika, np. w zakresie
wybranego jezyka lub regionu, z ktéorego pochodzi Uzytkownik, rozmiaru
czcionki, wygladu strony internetowej itp.;

e) ,reklamowe” pliki cookies, umozliwiajagce dostarczanie Uzytkownikom tresci
reklamowych bardziej dostosowanych do ich zainteresowan.

W wielu przypadkach oprogramowanie stuzgce do przegladania stron internetowych
(przegladarka internetowa) domys$lnie dopuszcza przechowywanie plikéw cookies w
urzadzeniu konicowym Uzytkownika. Uzytkownicy mogg dokona¢ w kazdym czasie
zmiany ustawien dotyczacych plikéw cookies. Ustawienia te mogg zosta¢ zmienione w
szczegolnosci w taki sposéb, aby blokowa¢ automatyczng obstuge plikow cookies w
ustawieniach przegladarki internetowej badZz informowaé¢ o ich kazdorazowym
zamieszczeniu w urzadzeniu Uzytkownika. Szczegélowe informacje o mozliwosci i
sposobach obstugi plikdw cookies dostepne s3 w ustawieniach oprogramowania
(przegladarki internetowej).

Administrator informuje, Ze ograniczenia stosowania plikéw cookies moga wptynaé na
niektére funkcjonalnosci dostepne na stronach internetowych Administratora.

Pliki cookies zamieszczane w urzadzeniu koricowym Uzytkownika moga by¢ réwniez
wykorzystywane przez reklamodawcéw oraz partnerow.

0 DODATKOWE INFORMACJE

Strony internetowe i serwisy spotecznosciowe Administratora moga zawiera¢ linki
(odnos$niki) do innych stron internetowych. Takie strony internetowe dzialaja
niezaleznie od Administratora i nie s3 w Zzaden spos6b nadzorowane przez
Administratora. Administrator zaleca, by po przej$ciu na inne strony, zapoznac¢ sie z ich
wlasnymi politykami dotyczacymi prywatnosci. Administrator nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zasady postepowania z danymi w ramach tych stron.

Jednocze$nie informujemy, iZ w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych
danych stosujemy odpowiednie rodzaje zabezpieczen technicznych i organizacyjnych.

Administrator danych zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany niniejszej polityki
prywatnosci, w sytuacji, gdy beda tego wymagaly zastosowane rozwigzania techniczne
lub zmiany przepiséw prawa w zakresie prywatnosci uzytkownikow serwisu. W
przypadku zmiany obowigzujacej polityki prywatnosci, wprowadzone zostang
odpowiednie modyfikacje do powyzszego zapisu. Aktualna wersja polityki prywatnosci
bedzie zawsze umieszczona na stronie: https://www.liceumsowizdrzala.pl/ dlatego
zalecamy kazdorazowe zapoznanie sie z aktualnie obowigzujacym dokumentem.




